Приложение №5 
к Положению о служебных 
командировках НИУ ВШЭ.



Установленный срок продолжительности служебной командировки  иностранного работника (визового и безвизового), включая высококвалифицированного специалиста, вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого иностранному работнику выдано разрешение на работу.


	Категория
работника
	Место
командировки
	Требование
к должности
(профессии)
	Срок командировки

	Иностранный
гражданин, временно
пребывающий в России (как в визовом порядке, так и в безвизовом) и
осуществляющий
трудовую деятельность на основании разрешения на работу
	За пределами
субъекта РФ, на территории
которого выдано
разрешение            на
работу
	Должность (профессия)
работника включена
в Перечень профессий и должностей,
утв. Приказом
Минздравсоцразвития России от 28.07.2010  N 564н
	Не более 10 календарных дней в течение периода
действия разрешения на
работу
(пп. "а" п. 1 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития
России от 28.07.2010                     N 564н)

	Иностранный
гражданин,
временно
проживающий на
территории
РФ
	За пределами
субъекта РФ, на
территории
которого
работнику
разрешено
временное
проживание
	Должность
(профессия)
работника включена
в Перечень профессий и должностей,
утв.Приказом
Минздравсоцразвития России от 28.07.2010  N 564н
	Не более 40
календарных дней в
течение 12 календарных
месяцев                                          (пп. "а" п. 2 Приложения к Приказу
Минздравсоцразвития
России от 28.07.2010                         N 564н)

	Высококвалифицированный
иностранный
специалист
	За пределами
субъекта РФ, на территории
которого выдано
разрешение на  работу
	
	Непрерывно не более 30
календарных дней в
год в течение периода
действия разрешения на
работу                                          (пп. "а" п. 3 Приложения к Приказу
Минздравсоцразвития
России от 28.07.2010                      N  564н)
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